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PLAN DE FORMACIÓN: Módulos del ciclo

En el centro educativo, a través de una formación teórico-practica. Los 
contenidos se agrupan en los siguientes módulos profesionales:
•	 Depilación mecánica y técnicas complementarias >65 HORAS                  
•	 Técnicas de higiene facial y corporal >95 HORAS
•	 Maquillaje >235 HORAS
•	 Escultura de uñas y estética de manos y pies >95 HORAS                 
•	 Promoción y venta de productos y servicios, en el ámbito de la estética 

personal > 95 HORAS                  
•	 Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa  

>95 HORAS                   
•	 Anatomía y fisiología humanas básicas >120 HORAS                           
•	 Cosmetología aplicada a la estética personal >95 HORAS                       
•	 Formación y Orientación Laboral. (F.O.L.) >65 HORAS

En empresas, al finalizar la formación en el centro educativo, 
completándola y realizando actividades propias de la profesión:
•	 Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) >440 HORAS

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE DESEMPEÑAR

•	 Representante de laboratorios y firmas comerciales.
•	 Esteticista.
•	 Maquillador.
•	 Manicura.
•	 Especialista en prótesis de uñas.
•	 Consejero de belleza.
•	 Dentro del subsector de servicios personales, en la actividad estética, 

desarrollando los procesos de prestación de servicios de estética 
decorativa y de asesoramiento y atención al cliente en:

-	 Salones de belleza.
-	 Departamentos de belleza de empresas dedicadas al tratamiento de la 

imagen personal integral.
-	 Equipos técnicos dependientes de laboratorios y firmas comerciales, 

en el ámbito de la estética, como probadores, demostradores y 
vendedores.

-	 Clínicas de medicina estética.
-	 Hospitales, centros geriátricos y empresas de servicios fúnebres.

PLAN DE FORMACIÓN : Módulos del ciclo

En el centro educativo, a través de una formación teórico-practica. Los 

contenidos se agrupan en los siguientes módulos profesionales:

•	 Diagnóstico y “protocolo” de procesos de estética integral electroestática 

>175 HORAS

•	 Electroestática >160 HORAS

•	 Masaje >225 HORAS

•	 Estética hidrotermal >160 HORAS

•	 Depilación >150 HORAS

•	 Microimplantación de pigmentos >110 HORAS

•	 Técnicas de maquillaje previas a la microimplantación de pigmentos  

>130 HORAS

•	 Anatomía, fisiología y patología humanas aplicadas a la estética integral 

>160 HORAS

•	 Cosmetología aplicada a la estética integral >190

•	 Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa  

>95 HORAS

•	 Formación y Orientación Laboral (F.O.L.) >65 HORAS

En empresas, al finalizar la formación en el centro educativo, completándola 

y realizando actividades propias de la profesión:

•	 Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) >380 HORAS

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE DESEMPEÑAR

Este técnico ejerce su actividad profesional dentro del subsector de 

Servicios Sociales y más concretamente en la actividad de tratamientos de 

belleza, desarrollando la prestación de servicios de estética integral y de 

asesoramiento y atención permanente al cliente en:

•	 Institutos y Salones de belleza.

•	 Departamentos de estética en empresas dedicadas al tratamiento de la 

imagen personal integral.

•	 Balnearios.

•	 Clínicas de medicina estética.

•	 Centros de masaje.

•	 Equipos técnicos, dependientes de laboratorios y firmas comerciales, 

que desarrollan su actividad en el ámbito de la estética integral, como 

probadores, demostradores y vendedores.

•	 Hospitales, centros geriátricos y empresas de servicios fúnebres.

ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

•	 Diplomaturas en fisioterapia, enfermería y otros.

PLAN DE FORMACIÓN : Módulos del ciclo

En el centro educativo, a través de una formación teórico-practica. Los 
contenidos se agrupan en los siguientes módulos profesionales:
•	 Dirección técnico-artística >130 HORAS
•	 Tratamientos capilares >90 HORAS
•	 Higiene, desinfección y esterilización aplicadas a peluquería >60 HORAS
•	 Cambios de color en el cabello >180 HORAS
•	 Corte de cabello y técnicas complementarias >180 HORAS
•	 Cambios de forma en el cabello >230 HORAS
•	 Peinados, acabados y recogidos >230 HORAS
•	 Técnicas básicas de pedicura y manicura >60 HORAS
•	 Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa  

>95 HORAS
•	 Anatomía y fisiología humana básicas >120 HORAS
•	 Cosmetología aplicada a la peluquería >180 HORAS
•	 Formación y Orientación Laboral (F.O.L.) >65 HORAS

En empresas, al finalizar la formación en el centro educativo, completándola y 
realizando actividades propias de la profesión:
•	 Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) >380 HORAS

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE DESEMPEÑAR

•	 Director técnico artístico de salones de peluquería.
•	 Estilista.
•	 Peluquero.
•	 Manicura.
•	 Barbero.
•	 Dentro del subsector de “servicios personales”, en la actividad de 

peluquería.
•	 Prestación de servicios de peluquería y de asesoramiento y atención 

permanente al cliente en:
-	 Salones de belleza.
-	 Departamentos de belleza de empresas dedicadas al tratamiento de la 

imagen personal integral.
-	 Departamentos de peluquería de cadenas de T.V., teatros, etc.
-	 Clínicas de tratamientos y trasplantes capilares.
-	 Equipos técnicos dependientes de laboratorios y firmes comerciales, en el 

ámbito de la estética, como probadores, demostradores y vendedores.
-	 Clínicas de medicina estética.
-	 Hospitales, centros geriátricos y empresas  

de servicios fúnebres.
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C/ Dª Constanza, 2 - Santa Lucía - 30202 Cartagena
www.bastarreche.net • bastarreche@bastarreche.net

Tlfn.: 968 50 78 00 / 968 32 00 35 • Fax: 968 52 09 35

Consejería de Educación, Formación y Empleo
Región de Murcia

Cartagena

Ahora puedes matricularte de módulos profesionales individuales (asignaturas), de cualquier ciclo formativo.

La oferta general está constituida por las plazas vacantes después del fin del plazo de matrícula ordinario. A partir 

de octubre.

El horario y calendario es por tanto el mismo que para el régimen ordinario (turnos de mañana y tarde según el 

ciclo formativo al que pertenezca el módulo -consultar).

El requisito académico de acceso para un ciclo superior corresponde con un nivel de entrada de Bachillerato, 

o las antiguas COU o FPII, o bien una prueba de acceso específica (que debe haberse superado antes de acceder a 

estas enseñanzas). Para el acceso a un ciclo de grado medio se requiere el título de ESO, FPI o equivalente, o bien una 

prueba de acceso específica.

O bien mediante Acceso Especial, acreditando dos años de experiencia laboral relacionada con el ciclo; pero la 

acreditación de la superación de los módulos cursados se realizará a través de un certificado sin valor académico.

En la oferta modular cada alumno podrá matricularse cada año de un máximo de dos módulos.

Cada módulo se certificará individualmente, pero la superación de todos los módulos correspondientes a 

una Cualificación Profesional dará derecho a la certificación específica de esa Cualificación Profesional, que es un 

subconjunto del Título Oficial.

La superación de todos los módulos correspondientes a un Título Oficial dará derecho a la obtención de ese título. 

Títulos de Técnico para ciclos de Grado Medio y Técnico Superior para ciclos de Grado Superior.

Dentro del marco de la nueva Formación Profesional una Cualificación Profesional también podrá ser certificada 

mediante la acreditación de la experiencia laboral suficiente, y al completar las Cualificaciones que forman un Título 

mediante la Oferta Modular se tendrá acceso a ese Título con carácter Oficial.

Tu centro de formación

Formación Profesional
	 F.P. Reglada: 	Ciclos Formativos

	 F.P. Continua: 	Para trabajadores en activo. 

Cursos SEF

	F.P. Ocupacional: 	Para desempleados.  

Cursos SEF

ORMACION ROFESIONAL

OFERTA MODULARHorarios de mañana y tarde.

Matriculación en OCTUBRE

¡Infórmate!

OFERTA MODULAR

A partir de octubre, puedes cursar módulos profesionales independientes de los distintos ciclos.

¡Compatibiliza tu trabajo y tu formación!

¡¡INFÓRMATE YA!!

¡Ver al dorso!

OFERTA MODULAR

A partir de octubre, puedes cursar módulos profesionales independientes de los distintos ciclos.

¡Compatibiliza tu trabajo y tu formación!

¡¡INFÓRMATE YA!!

OFERTA MODULAR

A partir de octubre, puedes cursar módulos profesionales independientes de los distintos ciclos.

¡Compatibiliza tu trabajo y tu formación!

¡¡INFÓRMATE YA!!

OFERTA MODULAR

A partir de octubre, puedes cursar módulos profesionales independientes de los distintos ciclos.

¡Compatibiliza tu trabajo y tu formación!

¡¡INFÓRMATE YA!!

OFERTA GENERAL

Horario/Calendario común

¿Nivel de Entrada?

Módulo A

Módulo B

Módulo X

Ciclos Formativos Superiores:
	 • Bachillerato/COU/FP-II
	 • Prueba de acceso específica

Acceso especial  
(con 2 años de experiencia)

Cualificación 
profesional

Certificado sin valor académico

Prueba de acceso

Certificado con valor académico

Título Oficial

NOSÍ

Ciclos de Grado Medio:
	 • Título de ESO, FP-I o equivalente
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PLAN DE FORMACIÓN : Módulos del ciclo

En el centro educativo, a través de una formación teórico-práctica. Los 
contenidos se agrupan en los siguientes módulos profesionales:
•	 Maquinas y equipos frigoríficos >255 HORAS
•	 Instalaciones frigoríficas >200 HORAS
•	 Instalaciones de climatización y ventilación >155 HORAS
•	 Instalaciones de Producción de calor >130 HORAS
•	 Instalaciones de agua y gas >110 HORAS
•	 Instalaciones eléctricas y automatismos >130 HORAS
•	 Técnicas de mecanizado y unión para el montaje y mantenimiento de 

instalaciones >225 HORAS
•	 Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa  

>95 HORAS
•	 Electrotecnia >190 HORAS
•	 Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones 

>65 HORAS
•	 Formación y Orientación Laboral (F.O.L.) >65 HORAS

En empresas, al finalizar la formación en el centro educativo, 
completándola y realizando actividades propias de la profesión:
•	 Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) >380 HORAS

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE DESEMPEÑAR

•	 Instalador/mantenedor de instalaciones de calefacción y agua caliente 
sanitaria.

•	 Instalador/mantenedor de instalaciones de calefacción y climatización.
•	 Instalador/mantenedor frigorista.
•	 Instalador de gas.
•	 Mantenedor de instalaciones auxiliares a la producción.
•	 Mantenedor de instalaciones de proceso.

PLAN DE FORMACIÓN : Módulos del ciclo

En el centro educativo, a través de una formación teórico-práctica. Los 
contenidos se agrupan en los siguientes módulos profesionales:
•	 Instalación y mantenimiento de servicios de redes locales >240 HORAS
•	 Instalación y mantenimiento de equipos y sistemas informáticos  

>230 HORAS
•	 Implantación y mantenimiento de aplicaciones ofimáticas y corporativa 

>230 HORAS
•	 Operaciones con bases de datos ofimáticas y corporativas >180 HORAS
•	 Instalación y mantenimiento de servicios de Internet >150 HORAS
•	 Mantenimiento de portales de información >170 HORAS
•	 Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa  

>95 HORAS
•	 Sistemas operativos en entornos monousuarios y multiusuario  

>195 HORAS
•	 Relaciones en el equipo de trabajo >65 HORAS
•	 Formación y orientación laboral (F.O.L.) >65 HORAS

En empresas, al finalizar la formación en el centro educativo, completándola 
y realizando actividades propias de la profesión:
•	 Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) >380 HORAS

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE DESEMPEÑAR

•	 Técnico en mantenimiento de sistemas informáticos en entornos 
monousuario y multiusuario.

•	 Técnico en mantenimiento de servicios de Internet.
•	 Técnico en mantenimiento de redes de área local.
•	 Técnico de ventas de TIC para sectores industriales.

PLAN DE FORMACIÓN : Módulos del ciclo

En el centro educativo, a través de una formación teórico-práctica. Los 
contenidos se agrupan en los siguientes módulos profesionales:
•	 Administración del buque >65 HORAS
•	 Estabilidad y maniobra del buque >225 HORAS
•	 Navegación y comunicaciones del buque >255 HORAS
•	 Pesca: extracción y conservación >250 HORAS
•	 Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la mar >105 HORAS
•	 Automatización: regulación y control >165 HORAS
•	 Lengua extranjera >95 HORAS
•	 Relaciones en el Entorno de Trabajo >65 HORAS
•	 Formación y Orientación Laboral (F.O.L.) >65 HORAS

En empresas, al finalizar la formación en el centro educativo, 
completándola y realizando actividades propias de la profesión:
•	 Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) >710 HORAS

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE DESEMPEÑAR

•	 Patrón al mando (dentro de las limitaciones señaladas en su 
competencia).

•	 Oficial encargado de la guardia.
•	 Patrón de pesca de bajura.
•	 Contramaestre.
•	 Patrón de pesca de litoral.
•	 Oficial de puente.
•	 Maestro redero en montaje y armado de artes y aparejos de pesca.

PLAN DE FORMACIÓN : Módulos del ciclo

En el centro educativo, a través de una formación teórico-practica. 

Los contenidos se agrupan en los siguientes módulos profesionales:

•	 Sistema de telefonía >220 HORAS

•	 Sistema de radio y televisión >200 HORAS

•	 Arquitectura de equipos y sistemas informáticos >185 HORAS

•	 Sistemas operativos y lenguajes de programación >280 HORAS

•	 Sistemas telemáticos >135 HORAS

•	 Gestión del desarrollo de sistemas de telecomunicación e 

informáticos >90 HORAS

•	 Administración, gestión y comercialización en la pequeña 

empresa >90 HORAS

•	 Desarrollo de sistemas de telecomunicación e informáticos  

>160 HORAS

•	 Relaciones en el Entorno de Trabajo >65 HORAS

•	 Calidad >65 HORAS

•	 Seguridad en las instalaciones de telecomunicación e informática 

>65 HORAS

•	 Formación y Orientación Laboral (F.O.L.) >65 HORAS

En empresas, al finalizar la formación en el centro educativo, 

completándola y realizando actividades propias de la profesión:

•	 Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) >380 HORAS

ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

•	 Diplomaturas e ingenierías técnicas

HORARIO DE TARDE

HORARIO DE TARDE

EDUCACIÓN SECUNDARIA   
EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA - E.S.O.

•	 Primer y segundo ciclo
•	 Programa de compensatoria
•	 Programa de diversificación curricular
•	 Aula de acogida
•	 Programa de apoyo y refuerzo (PROA)

PROGRAMAS DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL
Familia profesional: Imagen Personal

•	 Servicios Auxiliares de Peluquería

Familia profesional: Electricidad y Electrónica
•	 Operaciones auxiliares de Instalaciones Electrotécnicas y de Comunicaciones

BACHILLERATO
•	 Humanidades y Ciencias Sociales
•	 Ciencias y Tecnología

Formación Profesional Ocupacional y Continua
 

Centro colaborador del Servicio de Empleo y Formación

En nuestro centro se imparten las enseñanzas de F.P. Ocupacional y Continua 
relacionadas con las familias profesionales de Imagen Personal, Electricidad y 

Electrotécnica, Mantenimiento y Servicios a la Producción y Actividades Marítimo-
Pesqueras relacionados con el:

• Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional (Plan F.I.P.)
• Fondo Social Europeo (F.S.E.)

ESPECIALIDADES:
PELUQUERO/A

ESTETICISTA
MAQUILLADOR/A

ESTILISTA
FRIGORISTA

MANTENEDOR DE AIRE ACONDICIONADO Y FLUIDOS
FONTANERO

EDITOR-MONTADOR DE IMAGEN
TÉCNICO EN AUDIOVISUALES
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE
ELECTRICISTA INDUSTRIAL

TÉCNICO AUXILIAR DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERATIVOS DE REDES LOCALES

Servicio Regional de Empleo y Formación

Consejería de Educación, Formación y Empleo
Región de Murcia

OFERTA MODULAR

A partir de octubre, puedes cursar módulos profesionales independientes de los distintos ciclos.

¡Compatibiliza tu trabajo y tu formación!

¡¡INFÓRMATE YA!!

OFERTA MODULAR

A partir de octubre, puedes cursar módulos profesionales independientes de los distintos ciclos.

¡Compatibiliza tu trabajo y tu formación!

¡¡INFÓRMATE YA!!

OFERTA MODULAR

A partir de octubre, puedes cursar módulos profesionales independientes de los distintos ciclos.

¡Compatibiliza tu trabajo y tu formación!

¡¡INFÓRMATE YA!!

OFERTA MODULAR

A partir de octubre, puedes cursar módulos profesionales independientes de los distintos ciclos.

¡Compatibiliza tu trabajo y tu formación!

¡¡INFÓRMATE YA!!


